
E l  Empresar io  Par t i c ipante  adopta  e l  P lan  de  Jub i lac ión  para  min is t ros  Recompensas  de  Vida ,  de  acuerdo  con  l os  té rminos  
se lecc ionados  aba jo .  

Nota:  Bajo  los  términos del  P lan,  las  opciones marcados “NORMAL” se  apl ican automáticamente  s i  o t ra  opción no es  indicada.  S i  
espacio adicional  es requerido para proveer la información pedida en este Acuerdo de Adopción,  la información puede ser  proveída 
en  una  c láusu la  ad ic iona l  ad juntada  que  cont iene  a  las  Par te  (s )  aprop iadas  de l  Acuerdo  de  Adopc ión .  Los  té rminos  esc r i t os  
de  mayúscu la  en  es te  Acuerdo  de  Adopc ión  son  té rminos  de f in idos  que  t i enen  su  exp l i cac ión  en  e l  A r t í cu lo  2  de l  P lan .

1.  Información Del  Empresario  Par ticip ante

_____________________________________________________________________________________
Nombre            

_____________________________________________________________________________________
Di recc ión         C iudad     Es tado  Cód igo

_____________________________________________________________________________________
Persona  de  Contacto        Co r reo  E lec t rón ico

_____________________________________________________________________________________
Número  de  Te lé fono     Número  de  Fax     E IN  (Número  de  Ident i f i cac ión  de  Empresar io )

2.  Estado Del  Empresario  Par ticip ante
Empresar io  Par t i c ipante  es  (e l i ja  uno) :

 ®  Una  agenc ia ,  o rgan i zac ión  o  p rograma que  const i tuya  par te  de  P lan  de  Ex tens ión  de  Ig les ia  o  las  Asambleas  de  D ios .
 ®  Una  o f i c ina  de  un  D is t r i t o  de  las  Asambleas  de  D ios ,  o  una  agenc ia ,  o rgan i zac ión  o  p rograma de  un  D is t r i t o .
 ®  Una  ig les ia  que  es  miembro  de  las  Asambleas  de  D ios .
 ®  Una  “Organ i zac ión  A f i l iada  con  las  Asambleas  de  D ios”  (de f in ic ión  ba jo  Secc ión  2 .21  de l  P lan) .
 ®  Un minist ro  l icenciado con las  Asambleas de Dios  que t rabaja por  s i  mismo.  (L lene esta so l ic i tud so lamente  s i  usted
  cubr i rá  a  sus empleados y  a  s i  mismo con e l  P lan de Recompensas de Vida.  S i  esto  no  es  e l  caso,  favor  de  contactar  a l
  Administ rador  de  Recompensas de Vida para obtener  e l  Acuerdo de Adopción correcto .

3.  Información Para L a Instalación Del  Plan
A .  Adopc ión  de l  P lan
E l  P lan  es  adoptado  como (e l i ja  uno  y  comple te  como es  necesar io ) :

 ®  Un  p lan  nuevo .
 ®  Un  enmiendo  y  r edec la rac ión  de l  p lan  ac tua l  de l  Empresar io  Par t i c ipante  (dé  e l  nombre  de l  p lan)  __________________
  que  se  rea l i zo  o r ig ina lmente  con  la  s igu iente  fecha  ___ /  ___ /  ___.

B.  Fecha  de  Rea l i zac ión  de  Adopc ión  de l  P lan
E l  Empresar io  Par t i c ipante  rea l i za  la  adaptac ión  de  Recompensas  de  Vida  con  la  s igu iente  fecha :

 ®  Pa ra  un  p lan  nuevo   ___ /  ___ /  ___ (no  puede  se r  antes  de l  p r inc ip io  de l  año  f i sca l  ac tua l  de l  
  Empresar io  Par t i c ipante . )
 ®  Pa ra  un  enmiendo/ redec la rac ión  ___ /  ___ /  ___ ( f echa  de  rea l i zac ión  re t roact iva  puede  se r  pos ib le .  Po r  favo r  
  contacte  e l  Admin is t rador  de l  P lan  de  Recompensas  de  Vida . )

Cont inuada  a l  do rso  >
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4.  E legibi l idad y  Par ticip ación
A .  Empleados  E leg ib les
Los  ind iv iduos  s igu ientes  empleados  po r  e l  Empresar io  Par t i c ipante  son  e leg ib les  para  par t i c ipar  en  e l  P lan  
(e l i ja  todos  l os  que  ap l i can) :

 ®  Un  min is t ro  con  c redenc ia les  de  las  Asambleas  de  D ios  (para  p ropós i tos  de  cont r ibuc iones ,  un  min is t ro  que  t raba ja
  po r  s i  mismo y  s i rve  como su  pasto r  es  t ra tado  como su  empleado . )
 ®  I nd iv iduos  rec ib iendo  ingresos  de  W-2 que  son  empleados ,  aunque  sean  as ignados  o  compromet idos  s in  as ignac ión .
 ®  Cua lqu ie r  o t ro  empleado  a  t i empo  parc ia l  o  t i empo  comple to  ba jo  la  l e y  común,  como es  de f in ido  de  acuerdo  con  las
  p rác t i cas  y  p roced imientos  de l  Empresar io  Par t i c ipante ,  qu ien  rec ibe  ingresos  de  W-2 y  no rmalmente  t raba ja  po r  
  l o  menos :
 ® NORMAL:  No  hay  cant idad  de  ho ras  como requ is i to
 ®  Ho ras  po r  semana:  _________
 ®  O t ro :  _________________________________________

B.  Empleados  Exc lu idos
Adic ionalmente  a  las  exc lusiones dadas en Sección 2 .10 (b)  de l  P lan,  Empleados en las  c las i f icaciones de empleos s iguientes  
no  se rán  e leg ib les  para  par t i c ipar  en  e l  P lan :

 ® NORMAL:  N inguna  exc lus ión  de  ca l i f i cac ión  de  empleo
®  O t ro :  _________________________________________

 C .  Requ is i tos  para  Par t ic ipac ión
(1 )  Contr ibuc iones  403(b)  Vo luntar ias .  Empleados  son  e leg ib les  para  hacer  Cont r ibuc iones  Vo luntar ias  con  la  

  sa t i s facc ión  de  su  pe r i odo  de  p rueba .

 (2 )  Contr ibuc iones  de  Empresar io .  (P ros iga  a  Secc ión  5  s i  no  hará  Cont r ibuc iones  de  Empresar io . )   Para  se r  e l eg ib le
  para  Cont r ibuc iones  de  Empresar io ,  Empleados  deben  sat is face r  l os  s igu ientes  requ is i tos  de  se rv ic io  y  edad :
  Requ is i to  de  Se rv ic io
 ® NORMAL:  Comple te  un  (1 )  Año  de  Se rv ic io
 ®  Comple te  ___ Año(s )  de  Se rv ic io  (no  más  de  dos  (2 ) )
 ®  N ingún  pe r i odo  de  espera  (p ros iga  a  Secc ión  5 )

  Requ is i to  de  Edad
 ® NORMAL:  N ingún  requ is i to  de  edad  mín ima
 ®  Edad  ___ ( edad  máx ima 21)
 ®  N ingún  pe r i odo  de  espera  (p ros iga  a  Secc ión  5 )

D.  Años  de  Serv ic io
Pros iga  a  Secc ión  5  s i  contes tó  “N ingún  pe r i odo  de  espera”  en  Par te  C  (2 )  a r r iba .  

Empleados  rec ib i rán  c réd i to  po r  su  Año  de  Se rv ic io  cuando  e l l os :

 ® NORMAL:  Comple ten  1 ,000  Horas  de  Se rv ic io
 ®  Comple te  _________ Horas  de  Se rv ic io  (1 ,000  máx imo)

Cont inuada  a l  do rso  >
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E.  Horas  de  Serv ic io
Empleados  se rán  abonados  Horas  de  Se rv ic io  en  la  manera  s igu iente :

 ® NORMAL:  Las  ho ras  ac tua les  po r  l os  cua les  son  pagados  o  t i ene  de recho  de  se r  pagados
 ®  10  Horas  de  Se rv ic io  po r  cada  d ía  en  e l  cua l  e l  Empleado  se r ía  ac red i tado  con  mín imo  una  Hora  de  Se rv ic io
 ®  45  Horas  de  Se rv ic io  po r  cada  semana en  la  cua l  e l  Empleado  se r ía  ac red i tado  con  mín imo  una  Hora  de  Se rv ic io
 ®  95  Horas  de  Se rv ic io  po r  cada  pe r i odo  de  pago  b imensua l  durante  cua l  e l  Empleado  se r ía  ac red i tado  con  mín imo

   una  Hora  de  Se rv ic io
 ®  190  Horas  de  Se rv ic io  po r  cada  mes  durante  cua l  e l  Empleado  se r ía  ac red i tado  con  mín imo  una  Hora  de  Se rv ic io

5.  Fe cha(s)  De Entrada
Contr ibuc iones  403(b)  Vo luntar ias
Con  e l  p ropós i to  de  hacer  sus  p rop ias  Cont r ibuc iones  403(b) ,  Empleados  e leg ib les  pueden  ent ra r  a l  P lan  desde  e l  p r imer  d ía  
de l  pe r i odo  de  nómina ,  s i  sea  e l  mismo d ía  que  comple ten  su  pe r i odo  de  p rueba  o  después .

Contr ibuc iones  de  Empresar io
(S igue  a  Secc ión  8  s i  no  hará  Cont r ibuc iones  de  Empresar io . )  Con  e l  p ropós i to  de  rec ib i r  Cont r ibuc iones  de l  Empresar io ,  
Empleados  e leg ib les  ent ran  a l  P lan  en  e l  p r imer  d ía  de  las  fechas  s igu ientes  que  ocur re  en  esa  fecha  o  después  que  
sat is facen  requ is i tos  de  e leg ib i l idad  y  par t i c ipac ión  ba jo  Secc ión  4  a r r iba .

 ® NORMAL:  P r imer  d ía  de l  pe r i odo  de  nómina
 ®  P r imer  d ía  de l  mes
 ®  P r imer  d ía  de l  t r imest re  ca lendar io
 ®  Enero  1  y  Ju l i o  1

6.  C omp ensación
Pros iga  a  Secc ión  8  s i  no  hará  Cont r ibuc iones  de  Empresar io .

A .  Def in ic ión
Remunerac ión  para  e l  Par t i c ipante  se rá  de f in ido  ba jo  Secc ión  2 .8  de l  p lan ,  s in  embargo ,  l os  de ta l l es  aba jo  se rán  exc lu idos  
de  Compensac ión  para  p ropós i tos  de  de te rminar  Cont r ibuc iones  de l  Empresar io :

 ® NORMAL:  N ingún  exc lus ión
 ®  Ho ras  ex t ras
 ®  Bon i f i cac iones
 ®  Comis iones
 ®  Reembo lsos  o  o t ro  t ipos  de  conces iones  de  gastos ,  benef ic ios  ad ic iona les  (d ine ro  e fec t i vo  o  no  e fec t i vo ) ,  gastos  de
  mudanza ,  compensac ión  d i fe r ido  y  benef ic ios  de  as is tenc ia  (aunque  sea  inc lu ido  en  ingreso  b ru to )
 ®  E l  va lo r  de  un  subs id io  po r  v i v i enda  o  casa  de  la  ig les ia  rese rvada  para  e l  min is t ro
 ®  O t ro :  ___________________________

B.  Compensac ión  antes  de  Par t ic ipac ión
Compensac ión  ganado  antes  de  la  fecha  que  e l  Empleado  se  hace  en  Par t i c ipante  se rá :

 ® NORMAL:  Inc lu ido
 ®  E xc lu ido

Cont inuada  a l  do rso  >
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7.  C ontribuciones  De Empresario  
Pros iga  a  Secc ión  8  s i  no  hará  Cont r ibuc iones  de  Empresar io .

A .  Tipo(s )  y  Cant idad(es)
Se lecc ione  y  comple te  todos  l os  que  ap l i can :

 ® Contr ibuc iones  Igua ladas
  ® NORMAL:  Cont r ibuc iones  Igua ladas  no  se rán  hechas
  ® _________% de  las  Cont r ibuc iones  403(b)  de l  Par t i c ipante
  ® _________% de  las  Cont r ibuc iones  403(b)  de l  Par t i c ipante  que  no  exceden  $_________
  ® _________% de  las  Cont r ibuc iones  403(b)  de l  Par t i c ipante  que  no  exceden  _________% de  la  Compensac ión
   para  e l  Par t i c ipante
  ®  Una  po rcenta je  de  las  Cont r ibuc iones  403(b)  de l  Par t i c ipante  como es  de te rminada  con  la  d isc rec ión  de l  
   Empresar io  Par t i c ipante  para  cada  Año  de l  P lan
 ® Porcenta je  F i jo  de  Compensac ión _________%
 ® Cant idad  F i ja  $_________

B.  Empleados  Inc lu idos
Las  Cont r ibuc iones  de l  Empresar io  se rán  hechas  para  l os  Empleados  s igu ientes  que  sat is facen  e l  r equ is i to  de  e leg ib i l idad  
de  as ignac ión  en  Par te  C  aba jo :

 ® NORMAL:  O f rec ido  a  todos  l os  Empleados
 ®  So lamente  o f rec ido  a  l os  t raba jos /pos ic iones  s igu ientes :
 ®  Pasto r
 ®  O t ro (s ) :  ___________________________________________

C.  E leg ib i l idad  de  As ignac ión
Cont r ibuc iones  de l  Empresar io  para  cua lqu ie r  Año  de l  P lan  se rán  as ignados  ent re  las  Cuentas  de  l os  Par t i c ipantes  qu ienes  
(menos  como es  p rove ído  ba jo  Secc ión  5 .4  ( f )  (1 )  (B )  de l  P lan) :

 ® NORMAL:  Ti enen  c réd i to  de  1 ,000  Horas  de  Se rv ic io  durante  e l  Año  de l  P lan  y  son  empleados  de l  Empresar io  en  e l  ú l t imo
  d ía  de l  Año  de l  P lan  (o  jub i lados ,  d i funtos ,  vo lv ie ron  Incapac i tados  o  tomaron  una  ausenc ia  jus t i f i cada)
 ®  Ti enen  c réd i to  de  1 ,000  Horas  de  Se rv ic io  durante  e l  Año  de l  P lan
 ®  Ti ene  c réd i to  de  _________ (1 ,000  máx imo)  Horas  de  Se rv ic io  durante  e l  Año  de l  P lan  y  son  empleados  de l  
  Empresar io  durante  e l  ú l t imo  d ía  de l  Año  de l  P lan
 ®  Ti ene  c réd i to  de  _________ (1 ,000  máx imo)  Horas  de  Se rv ic io  durante  e l  Año  de l  P lan  
 ®  N ingún  mín imo  de  ho ras  requer ido

D.  Caduc idades
Las  Cont r ibuc iones  Igua ladas  ba jo  Secc ión  5 .4 (a ) (3 )  de l  P lan  que  son  a t r ibu idos  a  Cont r ibuc iones  403(b)  caracte r i zados  de  
nuevo  como Cont r ibuc iones  para  pe rsonas  mayores  de  50  años  para  es ta r  a  co r r i en te :

 ® NORMAL:  Quedaran  en  la  Cuenta  de l  Par t i c ipante  (no  se rán  pe rd idas)
 ®  Son  pe rd idas  ba jo  Secc ión  5 .2  ( f )  de l  P lan

8.  Plaz o L ímite  De C ontribuciones  
(E l ige  la  ca ja  en  Par te  A  y,  s i  hará  Cont r ibuc iones  de  Empresar io ,  también  e l ige  la  ca ja  en  Par te  B)

A .  Contr ibuc iones  403(b)  Vo luntar ias
 ®  E l  Empresar io  Par t i c ipante  ent iende  que  Cont r ibuc iones  403(b)  Vo luntar ias  deben  se r  mandadas  a  Recompensas  de
  Vida  inmediatamente  después  que  son   r e ten idos  de l  sue ldo  de l  empleado ,  pe ro  ba jo  n inguna  c i rcunstanc ia  e l  pago
  puede  se r  mandado  después  que  e l  qu inceavo  d ía  de l  mes  s igu iente .

Cont inuada  a l  do rso  >
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B.  Contr ibuc iones  de  Empresar io
 ®  E l  Empresar io  Par t i c ipante  ent iende  que  para  que  las  Cont r ibuc iones  de l  Empresar io  sean  abonados  a  un  año  
  espec i f i ca ,  deben  se r  mandados  a  Recompensas  de  Vida  antes  de l  15  de  Jun io  de l  año  s igu iente .

9.  Términos y  C ondiciones  de  Par ticip ación 
Por  f i rmar  es te  Acuerdo  de  Adopc ión ,  e l  Empresar io  Par t i c ipante  ce r t i f i ca  que  ent iende  y  es ta  de  acuerdo  que  l os  s igu ientes  
té rminos  y  cond ic iones :

A .  Adopc ión  de l  P lan
E l  Empresar io  Par t i c ipante  adopta  e l  P lan  como Empresar io  Par t i c ipante  y  concuerda  se r  ob l igado  po r  t odas  las  p rov is iones ,  
cond ic iones  y  l imi tac iones  de l  P lan ,  como es  dec la rado  en  e l  documento  o f i c ia l  de l  p lan ,  enmendado  a  veces ,  como s i  e l  
Empresar io  Par t i c ipante  hub ie ra  f i rmado  e l  P lan .

B.  Requ is i tos  para  Par t ic ipac ión
E l  Empresar io  Par t i c ipante  concuerda  que  e l :

 (1 )  P rovee rá  a  CEP o  su  de legado  in fo rmac ión  o  documentac ión  necesar ia  o  deseab le  para  la  admin is t rac ión  de l  P lan  o
  para  cumpl imiento  l ega l .
 (2 )  Dar  a  sus  empleados  l os  av isos ,  so l i c i tudes  de  e lecc ión  u  o t ras  mate r ia les  p rove ído  a l  Empresar io  Par t i c ipante  para
  d is t r ibuc ión  a  sus  empleados .
 (3 )  Pagar  su  po rc ión  de  gastos  de l  P lan  como es  de te rminado  po r  CEP.

C.  Ret i ro  de  Par t ic ipac ión
 (1 )  E l  Empresar io  Part ic ipante  puede ret i rarse  de part ic ipación en e l  P lan en cualquier  momento por  dar  av iso  escr i to  a  sus 
  Empleados  y  a  CEP,  e l  F ide icomisar io  de  Recompensas  de  Vida  y  e l  Admin is t rador  de l  P lan  de  Recompensas  de  Vida .
 (2 )  Cua lqu ie r  d is t r ibuc ión  o  t ransfe renc ia  de  sa ldos  de  cuentas  de  empleados  ten ido  po r  e l  P lan ,  s i  sea  a  l os  empleados
  de l  Empresar io  Part ic ipante  o  a  un plan nuevo,  será e l  neto  de l  porc ión de gastos  para mantenimiento  y  administ rat ivos  
  de l  Empresar io  Par t i c ipante  que  pueden  se r  ca rgados  a l  Empresar io  Par t i c ipante  y  no  son  pagados  en  la  fecha  de
  r e t i r o ,  menos  s i  esos  gastos  son  pagados  d i rec tamente  po r  e l  Empresar io  Par t i c ipante  antes  de  la  fecha  de  re t i r o .

D.  Enmienda  y  Terminac ión  de l  P lan
E l  Empresar io  Par t i c ipante  reconoce  que  CEP es  ba jo  n inguna  ob l igac ión  de  cont inuar  e l  manten imiento  de l  P lan ,  y  CEP puede  
enmendar  o  te rminar lo ,  comple tamente  o  en  par te ,  en  cua lqu ie r  t i empo .

E .  Denegac ión
E l  Empresar io  Par t i c ipante  ent iende  que :

 (1 )  CEP no  hace  garant ía  n i  t i ene  representac ión  para  ind icar  que  e l  documento  de l  P lan  o  las  se lecc iones  hechas  po r  e l
  Empresario  Part ic ipante en este Acuerdo de Adopción son apropiados para las c i rcunstancias del  Empresario  Part ic ipante.
 (2 )  CEP no puede dar consejo de impuestos, legal o financiero y el Empresario Participante debe consultar sus propios consejeros.

Empresario  Par ticip ante

_____________________________________________________________________________________
F i rma Auto r i zada         T í tu lo

_____________________________________________________________________________________
Nombre  de l  Empresar io             Fecha

Aceptado ( to  be  completed by  Plan Administrator)

_____________________________________________________________________________________
F i rma Auto r i zada  

_____________________________________________________________________________________
T í tu lo                 Fecha

9.  Términos y  C ondiciones  de  Par ticip ación 
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Empresario  Par ticip ante

Aceptado ( to  be  completed by  Plan Administrator)


